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WERK AAN DE WINKEL
Het zijn moeilijke tijden voor Nederland. Economische crisis, teruglopende  
inkomsten en almaar stijgende prijzen. We hebben een kabinet dat alles lijkt  
te doen om die crisis te verergeren en de koopkracht te verkleinen.
In dit verkiezingsprogramma stelt de SP in Zwolle de belangrijkste prioriteiten  
voor de komende vier jaar. Daarom hebben we keuzes gemaakt, net zoals we ook 
hebben gekozen voor een uitgebreider bezuinigingsprogramma. Deze kunt u op onze 
website kunt vinden. Hiermee vangen we niet alleen de tekorten op maar houden  
we ook geld over om de komende jaren te investeren in de stad. De prioriteiten van  
de SP vindt u hieronder nader uitgewerkt: werk, koopkracht, betaalbare huurwoningen 
en goede thuiszorg.
Zwolle staat voor moeilijke tijden, maar de SP blijft geloven in de kracht van  
de stad om daar doorheen te komen. Zolang we maar de juiste keuzes maken.  
De SP zal in ieder geval de komende jaren blijven werken aan een socialer Zwolle,  
door te investeren in mensen. Want er is werk aan de winkel.
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De sp werkt aan een betere economie  
en meer banen
 
De gemeente stelt samen met werkgevers een Zwols Werkgelegenheidsprogramma op. Bestaande projecten  
en programma’s worden samengevoegd. Er wordt ingezet op nieuwe mogelijkheden om mensen aan het  
werk te krijgen zoals opleiding en scholing, loonkostensubsidies, jobcoaches en specifieke voorzieningen  
voor mensen met een beperking. Opleiding en scholing krijgen prioriteit. Particuliere re-integratiebureau’s 
worden gemeden.  
Wij blijven lokaal strijden tegen nutteloze treitertrajecten en verspilling, en gaan voor échte hulp aan  
mensen die werk zoeken. Gemeente en werkgevers stellen zelf vast wat er moet gebeuren om zoveel mogelijk 
Zwollenaren aan werk te helpen. Er worden bindende afspraken gemaakt met grote werkgevers en het midden 
en kleinbedrijf voor het vergroten van de werkgelegenheid in de stad. We stoppen met werken met behoud  
van uitkering, waarbij werklozen 32 uur per week moeten werken zonder loon. 
De gemeente houdt gesubsidieerde arbeid in stand waar dat nuttig is en breidt deze uit waar dat nodig is. 
Bijzondere aandacht gaat uit naar de beschutte werkplekken bij de sociale werkplaatsen, de bezuinigingen  
op de dagbesteding en de herkeuring van de jonggehandicapten. Het sluiten van de sociale werkplaatsen  
en de herkeuring van jonggehandicapten kan op protest van de SP rekenen. 

Toeristenbelasting levert de stad niet veel geld op, zorgt voor administratieve lasten voor  
ondernemers en gaat recht tegen ons doel in om meer bezoekers naar Zwolle te krijgen.  
Deze belasting schaft de SP af.

De gemeente laat in principe geen nieuwe locaties voor bedrijventerreinen of kantoren toe,  
omdat er hiervan al te veel leeg staan. Ondernemers moeten op allerlei manieren worden  
gestimuleerd om bestaande panden te renoveren, onder andere door samenvoeging van  
gedeeltelijk leegstaande kantoren. De gemeente moet de garantie geven dat bedrijventerreinen  
en kantorenparken adequaat bereikbaar zijn met openbaar vervoer en auto.

De gemeente zet projectontwikkelaars onder druk om maximaal gebruik te maken van de  
mogelijkheden van de leegstandwet om leegstaande winkels en kantoorpanden te verhuren  
als tijdelijke werkruimte voor ondernemers. Dit is met name van belang in de binnenstad,  
waar hoge huren ervoor zorgen dat kleinere ondernemers de binnenstad mijden.  
Dit zorgt voor een eenzijdig en onaantrekkelijk winkelaanbod.  

Het aantal koopzondagen wordt niet verder uitgebreid. Uitbreiding is nadelig voor  
kleinere ondernemers ten opzichte van de grote ketens. En Zwolle heeft juist meer  
diversiteit in het winkelaanbod nodig.
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De sp werkt aan gezonde en veilige 
woonruimte voor iedereen
Iedereen heeft recht op een kwalitatief goede en betaalbare woning. Voor veel Zwollenaren is dat  
slechts een wens voor de toekomst. Bouwen en wonen is de afgelopen jaren overgelaten aan de markt. 
Daardoor worden er vooral middeldure en dure koopwoningen gebouwd. De wachtlijst voor een sociale 
huurwoning is ondertussen opgelopen tot meer dan drie jaar. Het is tijd voor een sociaal woonbeleid.  
In plaats van bouwen voor de markt wil de SP bouwen naar behoefte. Goed wonen moet betaalbaar zijn.  
Beter onderhoud en sociaal beheer levert voor de Zwolse wijken veel meer op dan bouwen voor winst  
en prestigeprojecten voor ontwikkelaars en corporaties.

Het moet anders. Er moet prioriteit worden gelegd bij onderhoud, renovatie en beheer.  
De problemen met de schimmelwoningen in Dieze Oost zijn exemplarisch voor het jarenlang verzaken  
van goed onderhoud en afdoende aandacht voor huurders. Leegstand wordt actief bestreden.  
Wij streven naar een toename van 5% sociale huurwoningen in 4 jaar. Voor elke sociale huur- of 
koopwoning die verdwijnt door sloop, renovatie, verkoop of samenvoeging, bouwen ontwikkelaars 
en corporaties minimaal één nieuwe betaalbare woning terug. De belangrijkste taak van een 
woningbouwcorporatie moet zijn het zorgen voor woonruimte voor mensen met een laag inkomen.  
Er komt weer een urgentieregeling om te voorkomen dat mensen in echt schrijnende situaties op straat 
komen te staan, gebaseerd op heldere criteria.  

Ook moet de gemeente een grotere rol spelen in het stimuleren van bouw van sociale huurwoningen.  
Dit kan door woningcorporaties goedkope leningen te verstrekken onder de strikte voorwaarde dat zij  
het geld in sociale woningbouw steken. Ook is het mogelijk dat de gemeente zelf sociale huurwoningen 
bouwt en onderhoud aan woningcorporaties overlaat. Om dit te bekostigen moet de gemeente overwegen 
een deel van het eigen, niet zelf gebruikte vastgoed te verkopen.
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De sp werkt aan een eerlijke  
verdeling in zwolle
Investeren in mensen die in armoede leven is niet alleen moreel juist, maar ook economisch verstandig.  
Uit onderzoek blijkt dat lage inkomens hun inkomen eerder investeren in de lokale economie (in plaats  
van het oppotten), wat goed is voor de ondernemers in de stad. Wij willen daarom de langdurigheidstoeslag 
voor gezinnen die langdurig moeten rondkomen van een minimuminkomen verdubbelen. Een stadspas  
die minima toegang geeft tot culturele en sportvoorzieningen draagt bij aan de laagdrempeligheid van deze 
voorzieningen. Het bestrijden van armoede onder kinderen heeft grote prioriteit. In het verleden is in Zwolle 
fors bezuinigd op de computerregeling voor arme kinderen en op regelingen die het mogelijk maken mee 
te doen aan sport of culturele activiteiten. Dat moet worden teruggedraaid. De SP wil opnieuw een regeling 
waarbij kinderen uit gezinnen met een laag inkomen een computer vergoed kunnen krijgen, zodat zij 
meekunnen op school en niet sociaal geïsoleerd worden. Investeren in kinderen is investeren in de toekomst. 

De beste weg uit de armoede is door werk te krijgen. De gemeente moet op alle mogelijke manieren 
stimuleren dat mensen passend werk kunnen krijgen, bijvoorbeeld door bijscholing. Er komt een groot 
Zwols werkgelegenheidsprogramma. Private bureaus die door arbeidsmiddeling hopen flinke winsten  
op mensen te maken krijgen geen voet aan de grond in Zwolle. Wij verwelkomen projecten en regelingen 
om werkgevers te verleiden meer mensen aan te nemen, zolang werknemers minimaal het wettelijk 
minimumloon ontvangen. Langdurig werken met behoud van uitkering wordt uitgebannen.  
Het project WorkFast wordt per direct gestopt. Bijna niemand is werkloos omdat ze het leuk vinden: 
de sociale dienst van de gemeente dient daarom ook mensen in een uitkeringssituatie fatsoenlijk te 
behandelen, en niet als potentiële criminelen.

De SP misgunt niemand een goedbetaalde baan, maar vindt het stuitend dat mensen in de publieke  
sector van belastinggeld enorme salarissen binnen harken. Wat ons betreft verdient niemand in  
de Zwolse publieke sector meer dan de burgemeester en wordt dit opgenomen in ons subsidiebeleid: 
organisaties die hun directeuren meer betalen hoeven niet op gemeentelijke steun te rekenen.

De SP wil dat de gemeente tot het uiterste gaat om de sociale werkplaats open te houden.  
Geen medewerker wordt vanwege de bezuinigingen ontslagen of onvrijwillig geplaatst in het reguliere 
bedrijfsleven. Er wordt geinvesteerd in de begeleiding en voorzieningen voor mensen met een beperking, 
bijvoorbeeld via jobcoaches. Specifieke aandacht wordt besteed aan jonggehandicapten die door de 
herkeuringen van het Kabinet in de bijstand terecht komen. De gemeente moet structurele afspraken 
maken met werkgevers over detacheren van mensen met een indicatie voor de sociale werkplaats, 
eventueel via loonsubsidie. Bij plaatsing is uitzicht op een vaste aanstelling het uitgangspunt.
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De sp werkt aan gepaste zorg  
voor iedereen
Op dit moment staat de gezondheidszorg onder grote druk. Er wordt vanuit het Rijk enorm bezuinigd  
en marktwerking wordt ons links en rechts opgedrongen. De SP vindt dat het recht op zorg voor mensen  
die dat nodig hebben overeind moet blijven. De overheveling van de jeugdzorg naar de gemeente  
betekent dat er in korte tijd veel geregeld moet worden. Wat de SP betreft moet de gemeente garanderen  
dat de kwaliteit van zorg overeind blijft en er geen nieuwe wachtlijsten ontstaan of dat deze verder oplopen. 
Ook moet er snel duidelijkheid komen voor jeugdzorgorganisaties en cliënten. Cliëntenorganisaties moeten 
maximaal betrokken worden bij het nieuwe beleid.

Ook in de ouderenzorg dreigen grote problemen. Door de bezuinigingen in de thuiszorg  
dreigen veel ouderen hun vaste thuiszorghulp te verliezen en veel medewerkers hun baan.  
Wij vinden dat zorgwerknemers recht hebben op een fatsoenlijk inkomen en de gebruikers  
van de zorg op vaste, hooggekwalificeerde hulpverleners. De gemeente moet de thuiszorg  
daarom niet aanbesteden, maar zelf aanbieders kiezen die goede zorg bieden en een  
acceptabel salaris betalen aan hun werknemers.

Door kabinetsbezuinigingen dreigen verzorgingshuizen, ook in Zwolle, te sluiten.  
Ouderen moeten onvrijwillig verhuizen. De SP is hier fel tegenstander van en wil dat de gemeente  
haar uiterste best doet ze open te houden en te garanderen dat wie een plek in een verzorgingshuis  
nodig heeft deze ook kan krijgen. Waar verzorgingshuizen wel sluiten moet tijdig een passende  
(her)bestemming) gevonden worden, bijvoorbeeld als reguliere seniorenwoningen.
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De sp werkt aan leefbare wijken
De SP ziet de buurt als de schaal voor de toekomst. Op buurt- en wijkniveau zie je dat mensen elkaar  
kennen en helpen. Dat is ook het beste niveau om publieke diensten aan te bieden. Dit betekent zoveel 
mogelijk kleinschalige maatschappelijke diensten aanbieden per wijk, waar mogelijk geclusterd in een 
wijkcentrum of bijvoorbeeld in een school.

Waar specifieke maatschappelijke problemen in een wijk of buurt zijn moet snel een effectief worden 
opgetreden. Een goed voorbeeld hiervan is dat in Holtenbroek III —op voorstel van de SP— vanwege 
veiligheidsproblematiek een leegstaande woning wordt gebruikt als tijdelijke wijk- en politiepost.  
De inzet van maatschappelijke organisaties en overheidsinstellingen zou zo elk jaar in de stad  
moeten worden herverdeeld, aan de hand van actuele gegevens over maatschappelijke problemen.  
Op die manier voorkom je ook verkokering van organisaties en stimuleer je snelle en flexibele oplossingen.



onze speerpunten:
1- Betaalbaar en veilig wonen

Er zijn veel betaalbare huurwoningen gesloopt en niet teruggebouwd.  
De SP wil het aantal betaalbare huurwoningen met 5 procent laten groeien.  
We blijven ageren tegen de jarenlange wachtlijst.

2- Meer banen en ruimhartige armoedebestrijding
Er komt een groot Zwols werkgelegenheidsprogramma. We gaan de strijd aan met 
de werkloosheid in Zwolle. Scholing en opleiding krijgen hierin een specifieke rol. 
Bijzondere aandacht is er voor de sociale werkplaats. De toeslag voor mensen die 
langdurig in armoede leven wordt verdubbeld. Stop de sociale uitsluiting en armoede  
in Zwolle. 

3- Goede zorg in de buurt
We accepteren niet dat de zorg in Zwolle afgebroken wordt.  
Wij staan voor goede betaalbare thuiszorg in de buurt.  
Thuiszorgmedewerker is een eervol beroep, dat vervang je niet door vrijwilligers.

4- Bedrijvige stad
Steeds meer ondernemers gaan kopje onder door de crisis. Dat moet stoppen. 
Ondersteuning van het midden- en kleinbedrijf heeft daarom prioriteit.  
Leegstand van winkels en kantoren wordt krachtig tegengegaan.

5. Stop de prestigeprojecten
Een dure Rode Torenbrug, miljoenenverlies op projecten voor dure woningbouw.  
Het is zonde van ons geld en de gewone Zwollenaar schiet er niets mee op.

zwolle@sp.nl
www.zwolle.sp.nl


