
 
 

 

 

 
 

Banenplan publieke sector 
‘Samen aan het werk voor Zwolle’ 
 
Inleiding 
De publieke sector heeft het de afgelopen jaren zwaar te verduren gehad. Bezuinigingen in de 
zorg, het onderwijs en de sociale voorzieningen waren schering en inslag. Daarnaast werden 
diensten van algemeen belang geliberaliseerd, geprivatiseerd en uitbesteed aan commerciële 
bedrijven. Denk aan de thuiszorg en de re-integratie. Werken in de publieke sector heeft het 
karakter van een roeping gekregen en de personeelsproblemen in onderwijs, zorg en 
veiligheid lijken nauwelijks oplosbaar. Zij die zich wel geroepen voelen dragen een grote 
maatschappelijke verantwoordelijkheid. De prijs die ze daarvoor betalen in de vorm van hoge 
werkdruk, lage vergoedingen en verslechterende werkomstandigheden nemen ze dan –nog- 
vaak voor lief. Maar op termijn is die situatie niet houdbaar, met de neergang van publieke 
voorzieningen als gevolg. Terwijl juist in crisistijd de publieke sector van het grootste belang 
is. 
 
De huidige crisis heeft voor Zwolle ook ingrijpende consequenties. Verschillende sectoren 
hebben te maken met grote vraaguitval (industrie, bouw, logistiek), mensen verliezen hun 
baan en de schuldenproblematiek stijgt. Ondertussen heeft Zwolle al meer dan 3100 mensen 
zonder baan. De SP vindt dat we deze mensen een perspectief moeten bieden. Een perspectief 
op een inkomen, maar ook op een baan. 
 

De economische crisis als kans 
Naast investeringen in de woningbouw en de economie heeft Zwolle ook maatschappelijke 
peper en zout nodig. Stevige politieke keuzes die leiden tot een eerlijkere verdeling van 
welvaart, tot opbouw in plaats van afbraak van voorzieningen en tot het oplossen van 
belangrijke maatschappelijke problemen. Dat kan alleen met een sterke publieke sector. Juist 
in tijden van crisis waarbij steeds meer mensen in de problemen komen en het bedrijfsleven 
juist met krimp te maken heeft. 
Daarom is juist de crisistijd hét moment om grootschalig in te zetten op de publieke sector. En 
om werk met een maatschappelijke relevantie te creëren. Werk waar de Zwolse samenleving 
en iedere Zwollenaar van meeprofiteert. Het levert niet alleen banen op, maar is ook goed 
voor de solidariteit en sociale samenhang in onze stad.  
 

Versterk de publieke sector. Creëer banen in de publieke sector. 

 

Onderwijs 
Onderwijs is één van de fundamenten van onze samenleving. De afgelopen jaren zijn de 
problemen in het onderwijs echter alleen maar vergroot. Te grote klassen, bureaucratie, 
onderhoudsproblemen, vieze scholen, te hoge werkdruk. 



 
 

Vorig jaar was er grote commotie over de bezuinigingen op de schoolconciërges. Ook in 
Zwolle werd er op verschillende scholen geprotesteerd tegen het verdwijnen van deze 
conciërges, bijvoorbeeld bij de Koningin Emmaschool in Wipstrik en de Montessorischool in 
Zwolle Zuid. Het zijn nu vaak schoolleiders en leraren die het kopieerwerk doen, de 
administratie, ouders ontvangen, de post sorteren, koffie zetten, of de afwas doen na een 
ouderavond. Niemand zal zich daar te goed voor voelen, maar het houdt ze wel af van het 
goed begeleiden en ondersteunen van leerlingen. En dat is verspilling van hun expertise en 
ervaring. Hoog tijd dus om in Zwolle de schoolconciërges in ere te herstellen. Een conciërge 
zorgt overigens ook voor meer veiligheid op school. Hij of zij kan een pleister plakken na een 
valpartij, ingrijpen bij vechtpartijtjes of pestgedrag aanpakken. De SP wil juist in deze tijd 
geld vrij  maken zodat iedere basisschool een conciërge kan aannemen. Dat is niet alleen een 
middel om de werkeloosheid te verkleinen. Het helpt ook nog om de scholen in Zwolle een 
stuk veiliger, persoonlijker en gastvrijer te maken. En om onderwijzers de kans te geven om te 
doen waar ze voor zijn aangenomen: onderwijzen. 
 

Voorstel: stel op elke basisschool in Zwolle een conciërge aan 

 

Opbouwwerk 
Door meer te investeren in banen in het opbouwwerk kan de sociale cohesie en daarmee de 
solidariteit worden versterkt in Zwolle. De SP denkt dan aan een impuls bij de inzet van 
jongerenwerkers en ‘ouderenwerkers’. Zeker nu de jeugdwerkeloosheid oploopt en vele 
jongeren aan de kant staan. 
 
Jongerenwerkers 

Jongerenwerkers zijn belangrijk bij het begeleiden van jongeren op weg naar de 
volwassenheid. In verschillende wijken ervaren mensen overlast van jongeren. Ze zouden op 
straat hangen en een onveilig gevoel aan andere wijkbewoners geven. De verhalen en situaties 
zijn bekend in onder andere Diezerpoort en Zwolle-Zuid. Het stadsbestuur vond de oplossing 
in een mosquito1. De SP is van mening dat het jongeren meer oplevert om te werken aan de 
sociale binding met andere wijkbewoners dan aan een politieoptreden of een mosquito. Een 
jongerenwerkers kan deze sociale binding samen met jongeren in de wijk ontwikkelen en 
investeren in een jongerencultuur in Zwolle. Dat kan onder andere met een veel bredere inzet 
van jongerenwerkers. Jongerenwerkers zijn tevens onze ogen en oren voor wat er zich onder 
jongeren allemaal afspeelt. Op die manier kunnen potentiele problemen worden voorzien en 
voorkomen. Nu blijkt dat vele jongeren de rekening van deze crisis gaan betalen met 
jeugdwerkeloosheid, is een investering in het jongerenwerk in Zwolle meer dan de moeite 
waard. 
 

Voorstel: stel in elke Zwolse wijk of buurt een jongerenwerker aan 

 
Ouderenwerkers 

Naast jongeren verdienen de ouderen ook extra aandacht. Eenzaamheid bij ouderen kan snel 
toeslaan als er ingrijpende zaken gebeuren, zoals het overlijden van de partner of het ziek 
worden. Belangrijk is te weten hoe het met iemand gaat, zodat er individueel advies kan 
worden gegeven door een ‘ouderenwerker’. De zorg en ondersteuning aan ouderen is de 
laatste jaren sterk verschraalt. Onlangs nog werd de AWBZ voor mensen met een lichte 



 
 

indicatie afgeschaft. Bij deze indicaties gaat het met name om het stukje extra aandacht die 
verzorgenden geven, maar ook de boodschappenhulp. De SP vindt het hoog tijd om te 
investeren in banen die extra zorg en ondersteuning bieden aan oudere mensen in de buurt. 
Door meer persoonlijke aandacht kan de zelfstandigheid van ouderen worden vergroot. Het 
zelf maken van beslissingen kan de zelfbeschikking van oudere buurtbewoners versterken. Zo 
voorkom je bovendien dat ouderen uit arremoede dan maar in een verzorgingstehuis terecht 
komen, wat de samenleving nog veel meer kost. En ouderen die langer zelfstandig blijven 
blijven ook langer geestelijk gezond.Met name de Zwolse wijken met een relatief groot aantal 
ouderen kunnen goed een ouderwerker gebruiken. Denk bijvoorbeeld aan AAlanden, Zwolle-
Zuid, maar ook Westenholte. 
 

Voorstel: stel in elke Zwolse wijk of buurt een ‘ouderenwerker’ aan 

 

Zorg en kinderopvang 
Mensen moeten de zorg krijgen die zijn nodig hebben. In Zwolle werd onlangs nog de 
noodklok geluid voor de kinderopvang en de hulp bij het huishouden. Dit is het moment om 
te breken met het beleid uit het verleden en fors te investeren in deze sectoren.  
 
Kinderopvang 

Er mag dan de afgelopen maanden een hoop kapitaal op de beurzen verloren zijn gegaan, het 
ware kapitaal van de samenleving zijn natuurlijk onze kinderen. Wij moeten in ieder geval 
voorkomen dat de negatieve gevolgen van de crisis bij hun terecht komen. Dat betekent naast 
investeren in onderwijs ook investeren in hoogwaardige en laagdrempelige kinderopvang. 
Hierbij valt nog een wereld te winnen in Zwolle. Uit het recent gehouden onderzoek over de 
kinderopvang in Zwolle, kwam naar voren dat er in tekorten zijn aan opvangplaatsen in 
kinderdagverblijven, buitenschoolse opvang en peuterspeelzalen. Deze tekorten zullen 
oplopen tot 20142. Vooral Stadshagen, Geren, Ittersum en Oldeneel kampen met een groot 
tekort aan opvangplaatsen in kinderdagverblijven. Dit is de tijd om extra opvangplaatsen en 
daarmee werkgelegenheid te creëren. 
 
Zeker in economisch moeilijke tijden is het in de praktijk voor ouders heel lastig om hun 
werktijden aan te passen op de uren van de kinderopvang. Daarom is een flexibelere 
kinderopvang belangrijk: maar dat vraagt weer om een extra investering in de vorm van 
personeel. Dat heeft dan vervolgens een dubbel voordeel: er kunnen meer mensen aan het 
werk én je ontlast ouders die al werk hebben.  
 

Voorstel: los de tekorten aan opvangplaatsen in kinderdagverblijven, buitenschoolse opvang 
en peuterspeelzalen op door extra opvangplaatsen te creëren en daarmee extra banen. 

 
Thuiszorg 

De thuiszorg is één van de steunpilaren van een samenleving die fatsoenlijk omgaat met 
bevolkingsgroepen die het moeilijker hebben. Het is een bijzonder arbeidsintensieve vorm 
van zorg, waarbij mensen contact van het grootste belang is. Door bezuinigingen wordt dat 
laatste echter steeds meer onmogelijk gemaakt. Door steeds grotere werkdruk worden 
werknemers in de thuiszorg gedwongen alleen het allernoodzakelijkste te doen, en vervolgens 
                                                                                                                                                         
1 De mosquito is een apparaat  dat een luidde pieptoon produceert, die over het algemeen alleen voor jongeren te horen is. Deze pieptoon is 
bedoeld om de jongeren te verjagen van de plek waar het apparaat is opgehangen.  
2 Onderzoek kinderopvang in 2008,  Gemeente Zwolle 



 
 

snel naar hun volgende adres weg te jakkeren. Het gevolg is dat het menselijk contact en 
daarmee de menselijke maat steeds meer verdwijnt. Het gevolg: overwerkte werknemers en 
een verslechterende zorg. Door een forse investering in de thuiszorg kunnen we de opgelopen 
schade van de afgelopen jaren terugdraaien en tegelijkertijd een hoop mensen door de crisis 
helpen. Het personeelstekort in de thuiszorg en de hulp in het huishouden is al een groot bron 
van zorgen in Zwolle. Juist nu moeten we deze tekorten zo snel mogelijk doen verdwijnen. 
 

Voorstel: zet groots in om het personeelstekort in de hulp bij het huishouden en de thuiszorg 
in Zwolle op te lossen. 

 
Wijkbeheer en veiligheid 
Deze crisis biedt Zwolle de mogelijkheid om orde op zaken te stellen als het gaat om 
wijkbeheer. Op de wijkplatforms in de stad is veelvuldig de wens van de bewoners te horen 
voor een schonere en beter onderhouden wijk en buurt. Deze terechte wens kan als kans 
worden gezien om nu banen te behouden. De SP denkt aan het opknappen van speelplekken 
voor kinderen, bijvoorbeeld in Zwolle Zuid, AAlanden en Spoolde. Het verwijderen van 
begroeiing en mosgroei op houten bruggen (Zwolle Zuid). Trottoirs zijn altijd een grote bron 
van ergernis, ook voor rolstoelgebruikers en mensen die slecht ter been zijn. Herstel is dus 
nodig (AAlanden, Pierik, Assendorp). Te denken valt ook aan het onderhoud van wegen, 
opknappen van trapveldjes en het verwijderen van graffiti. Maar ook het achterstallig 
onderhoud aan woningen, het duurzaam maken van woningen moet prioriteit hebben in 
Zwolle. Zeg maar een grote opknapbeurt voor de hele stad. 
 
Naast dat het snel (tijdelijke) werkgelegenheid oplevert, zorgt het ook voor een schonere 
veilige en groenere stad. Dat is niet alleen prettig voor de Zwollenaren, maar het heeft ook 
een aantrekkende werking voor het toerisme in Zwolle. Want als de straten en pleinen in de 
stad schoon zijn, de trottoirs en fietspaden geen losliggende tegels hebben, geeft dat ook een 
positieve waardering door Zwollenaren, maar ook door de bezoekers van onze stad. 
 

Voorstel: gebruik de duur van de economische crisis voor een opknapbeurt voor de hele stad. 
Het zorgt voor een schonere, veilige en groenere stad, maar het levert ook banen op. 

 


