BLAUWVINGERS AAN DE TOP

In Nederland is al geruime tijd een discussie gaande over topsalaris-
sen in de publieke sector. Veel mensen vinden het verkeerd dat
bestuurders die betaald worden van belastinggeld exorbitant hoge
salarissen krijgen, vaak zelfs meer dan de premier. Pogingen van de
regering om het probleem aan te pakken zijn tot nu toe maar matig

succesvol.

Organisatie Isala Klinieken
Bestuurder mevr. M. Sint
Functie voorzitter raad van bestuur

Salaris in 2012 € 289.880
Bron: jaarverslag 2012, pagina 133

Organisatie Hogeschool Windesheim
Bestuurder dhr. A.W.C.A. Cornelissen
Functie voorzitter college van bestuur

Salaris in 2012 € 212.000
Bron: jaarverslag 2012, pagina 114

Organisatie Vitens*
Bestuurder dhr. W.H.J. Odding
Functie directielid

Salaris in 2012 € 205.627
Bron: jaarverslag 2012, pagina 42

*De bestuurder van Vitens is sinds 1 september 2012 in dienst. Er is
daarom voor gekozen om voor deze organisatie een ander directielid op te
nemen in deze inventarisatie.

Afvalverwerkingsbedrijf ROVA, museum de Fundatie en
Kunstencentrum Muzerie hebben geen inzicht in de beloning

van hun bestuurders willen verstrekken.

DE SP EN TOPSALARISSEN

Volgens de SP zullen een moreel

appel en vrijblijvende gedragscodes
geen einde maken aan buitenpropor-
tionele beloningen bij (semi-)publieke
instellingen in Nederland. De SP in
Zwolle presenteert daarom vier concrete
maatregelen waarmee de topinkomens
van bestuurders van (semi-)publieke
organisaties in Zwolle kunnen worden
voorkomen of aangepakt:

@ stel een graaigrens in: niemand die
werkt voor de publieke zaak in Zwolle
verdient meer dan de burgemeester

@ de beloningen worden jaarlijks
openbaar gemaakt op de website en in
het jaarverslag van de organisatie

@ streef naar een koppeling tussen de
lonen van de top en de rest van de
organisatie

@ organisaties die de graaigrens

overschrijden hoeven niet op KIJK VOOR MEER TOPSALARISSEN IN ZWOLLE OP WWW.ZWOLLE.SP.NL
gemeentelijke steun te rekenen OPMERKINGEN OF VRAGEN? MAIL NAAR FRACTIEZWOLLE@SP.NL. 9
DEZE ADVERTENTIE IS EEN INITIATIEF VAN DE SP-FRACTIE IN ZWOLLE

Maar topsalarissen in de publieke sector zijn niet alleen een nationaal
probleem: ook op Zwols niveau zijn er publieke bestuurders die meer
verdienen dan bijvoorbeeld de burgemeester. De SP in Zwolle vindt
dat ook op Zwols niveau de discussie zou moeten plaatsvinden of
dergelijke salarissen wel moreel aanvaardbaar zijn. Daarom hebben
wij een inventarisatie gemaakt van een aantal van de grootverdieners
in de Zwolse publieke sector. Een aantal bestuurders heeft een re-
latief normaal inkomen ten opzichte van de functie, maar er zijn ook
grote uitschieters. Hieronder een overzicht.

Organisatie Woningstichting Delta Wonen
Bestuurder dhr. E. Leideman
Functie directeur - bestuurder

Salaris in 2012 € 169.461
Bron: governance jaarverslag 2012, pagina 29

Organisatie Woningstichting SWZ
Bestuurder dhr. E. Veenstra
Functie directeur

Salaris in 2012 € 168.237

Bron: jaarverslag 2012, pagina 55

Organisatie Deltion College
Bestuurder dhr. B. Beun
Functie voorzitter college van bestuur

Salaris in 2012 € 149.889
Bron: jaarverslag 2012, pagina 49

Organisatie Sociale Werkplaats WEZO
Bestuurder dhr. W. Verkuijlen

Functie directeur

Salaris in 2012 € 146.000

Bron: gemeente Zwolle
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Organisatie Woningstichting

Openbaar Belang
Bestuurder dhr. G. Brouwer
Functie directeur

Salaris in 2012 € 140.956
Bron: jaarverslag 2012, pagina 53

Organisatie Gereformeerde Hogeschool
Bestuurder dhr. J.D. Schaap
Functie voorzitter college van bestuur

Salaris in 2012 € 132.948
Bron: jaarverslag 2012, pagina 51

Organisatie Bureau Jeugdzorg
Bestuurder dhr. M. Dirksen
Functie voorzitter raad van bestuur

Salaris in 2012 € 130.262
Bron: jaarverslag 2012, raad van toezicht, pagina 14

Organisatie Gemeente Zwolle
Bestuurder dhr. H.J.Meijer
Functie burgemeester

Salaris in 2012 € 129.001
Bron: rechtspositiebesluit burgemeesters



